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на образовательную программу среднего профессионального 

образования - Программу подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 27 октября 2023 г. N 798 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»  

Образовательная программа представляет комплекс основных 

характеристик образования, организационно-педагогических условий, форм 

аттестации и определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

выпускника по специальности 40.02.04 Юриспруденцияч, включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, аннотации рабочих программ 

дисциплин и профессиональных модулей, программ всех видов практик, 

фонды оценочных средств для проведения текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся, программу государственной итоговой 

аттестации, методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

В образовательной программе приведенная подробная ее 

характеристика, область профессиональной деятельности выпускника, 

соответствуют требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Объем программы подготовки специалистов среднего звена (срок 

получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в заочной форме обучения 2 

года 10 месяцев) на базе среднего общего образования составляет 2952 часа, 

что также соответствует ФГОС СПО по специальности. 

Планируемые результаты освоения образовательной программы 

разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция.  

В числе преимуществ программы необходимо отметить, что к ее 

реализации привлекается достаточно опытный преподавательский состав, а 

также работники производства (практики), которые обеспечивают 

проведение теоретических занятий на высоком профессиональном уровне, а 

также квалифицированно готовят обучающихся к прохождению практик и 

профессионально обеспечивают кураторство во время прохождения практик. 

Оценка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и 

практик позволяет сделать вывод о высоком их качестве и достаточном 

уровне методического обеспечения. Содержание дисциплин соответствует 

учебному плану по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 



4 

 

Методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ППССЗ представлено фондами оценочных, позволяющими 

оценивать степень сформированности компетенций у обучающихся по 

данной образовательной программе. 

Таким образом, образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция составлена в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.4 

Юриспруденция, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27 

октября 2023 г. N 798 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция», отвечает современным 

требованиям подготовки специалистов среднего звена и может быть 

использована в учебном процессе при подготовке обучающихся по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 
 

Рецензент: 

Председатель Брасовского районного потребительского общества 

 

                                           ______________Лозутова Е.А 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования  - программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.04 Юриспруденция (далее по тексту – ППССЗ) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – ФГОС СПО). 

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.   

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

 Приказ Минобрнауки России № 413 от 17 мая 2012 года «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего  

(полного) общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России от 07.06.2012 года 

№ 24480;   

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23  

ноября 2022 года № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» 

 приказ Минпросвещения РФ от 27 декабря 2023 г № 1028 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования и среднего общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390  от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся», 

  

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Юрист». 

Направленность образовательной программы: юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и граждан. 
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Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает 

общие виды деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная 

деятельность. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

 

Наименование направленности Вид деятельности в соответствии с направленностью 

Юрист в сфере правового 

обеспечения деятельности 

организаций и граждан 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям  

 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации юрист – 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий на базе среднего 

общего образования - 2 года 10 месяцев 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации «юрист»: 

 

Наименование видов деятельности Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 

направленностью «Юрист в сфере правового 

обеспечения деятельности организаций и граждан» 

 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 
К

о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 
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технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 
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основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 
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изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 
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4.2. Профессиональные компетенции 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и 

особенности науки административного 

права в части развития 

административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных 

понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-

процессуального, трудового, 

семейного и гражданско-правового 

законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

Навыки: 

применения норм права для решения 
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решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать 

правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить 

предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых, 

семейных  и трудовых отношений; 

анализировать и готовить 

предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

Знания:  

источники административного 

процесса, трудового права, семейного 

права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и 

правовое содержание 

самостоятельных производств и 

административных процедур, 

входящих в состав административного 

процесса; 

сущность и содержание статуса 

участников административно-

процессуальных отношений, трудовых 

отношений, семейных 

правоотношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 
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виды рабочего времени и времени 

отдыха; 

формы и системы оплаты труда 

работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения 

суда; 

формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов; 

составлять различные виды 

юридических документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и 
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судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему 

правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников 

уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных 

органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде 

первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 
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производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по 

отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава 

конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации 

преступлений 

Знания: меры уголовно-

процессуального принуждения: 

понятие, основания и порядок 

применения;  

правила проведения следственных 

действий;  

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям  

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и 

регистрации договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 
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иными лицами. контрагентами. 

анализа и решения конкретных 

правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, 

толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского 

процессуального права; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 
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сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 

положения арбитражного 

процессуального законодательства; 

основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для 

арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных 

органов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 
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деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, 

в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов 
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правовых документов, 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления 

первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и 

физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять 
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первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и 

физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по 

административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы 

договора; 

особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в 

сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена (далее учебный план) 

– документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 

Учебный план, отображающий логическую последовательность освоения циклов и 

разделов, обеспечивающих формирование компетенций, представлен в Приложении 1.  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования - подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция разработан на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Минпросвещения России № 798 от 27.10.2023 

года;,  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 36 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной 

нагрузки, при этом, максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся при 

освоении образовательной программы СПО в заочной форме составляет, не менее 160 

часов. В максимальный объем аудиторной учебной нагрузки не входят учебная и 

производственная практика в составе профессиональных модулей, реализуемые 

обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.  

В учебном плане программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция наименование дисциплин и их группирование по 

циклам идентично учебным планам для очного обучения, на проведение учебных занятий 

и практик при освоении учебных циклов образовательной программы в заочной форме 

отводится не менее 10 процентов от объема учебных циклов образовательной программы. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным 

учебным графиком учебного плана. Продолжительность рабочей недели - пятидневная; 

учебные занятия по 45 мин, допускается формирование парами. 

Все виды проводимой учебной деятельности, требующей взаимодействия 

обучающегося и преподавателя отражены в объеме часов дисциплин, 

междисциплинарных курсов, практик, составляющих структуру учебного плана. 

Основными видами учебных занятий обучающихся во взаимодействии с преподавателями 

являются: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар.  

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 10 процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, 
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позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

 Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы бережливого 

производства». 

             Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: «Теория государства и права», 

«Конституционное право России», «Административное право», «Гражданское право», 

«Информационные технологии в юридической деятельности», «Документационное 

обеспечение управления».  

Обязательная часть образовательной программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки специалистов среднего звена направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция, и составляет не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на ее освоение.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает 

возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения основных видов деятельности, введения дополнительных видов 

деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального 

рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые сформированы в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Объем всех видов практик по профессиональным модулям составляет: 

профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» учебная 

практика - 36 часов, производственная практика 72 часа; профессиональный модуль ПМ, 

02 «Правоохранительная деятельность» - учебная практика - 36 часов, производственная 

практика 72 часа; профессиональный модуль ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» 

учебная практика 36 часов, производственная 72 часа; производственная практика 

(преддипломная) – 144 часа. На учебную и производственную практики в учебном плане 

выделено не менее 25% от времени, отводимого на освоение профессионального цикла.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

При зачислении лиц с ограниченными возможностями здоровья по их заявлению 

разрабатывается и утверждается адаптированная образовательная программа. 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования 

содержит комплекс учебно-методической документации, включая учебный план.  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

адаптированной образовательной программы: объемные параметры учебной нагрузки в 
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целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных 

модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); последовательность изучения дисциплин и 

профессиональных модулей; виды учебных занятий; распределение различных форм 

промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; распределение по 

семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации.  

Учебный план для реализации адаптированной образовательной программы 

разрабатывается на основе примерного учебного плана и предусматривает добавление 

адаптационных дисциплин (адаптационный учебный цикл), предназначенных для учета 

ограничений здоровья обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья при формировании общих и профессиональных компетенций. 

В качестве адаптационных дисциплин в учебный план по специальности 40.02.04 

Юриспруденция включаются «Коммуникативный практикум» и «Социальная адаптация и 

основы социально – правовых знаний». 

 

5.2. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 

включая теоретическое обучение, все виды практик, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2. 

 

5.3 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

Индекс Наименование дисциплин, профессиональных моделей 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право России 

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право 

ОП.05 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Рабочие программы всех учебных дисциплин, курсов, предметов, модулей как 

базовой, так и вариативной частей учебного плана, всех видов практик представлены в 

Приложении В.  

 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный график воспитания 

 

5.4.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3 . 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по 

следующим основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; 

гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовнонравственное и культурно-

эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 

В рабочей программе указана цель воспитания: создание условий для 

формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, 

взглядами, установками мотивами деятельности и поведения, формирования 

высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, 

компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, 

методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности реализации. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по следующим 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 

5.4. 3.Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права России; 

Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

 

Лаборатории: 

Информационные технологии в юридической деятельности. 

 

Мастерские:  

Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин).  

 

Спортивный зал 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
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соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий  

 

6.1.2.1. Оснащение специальных помещений 

Наименование специального 

помещения 

Оборудование 

Кабинет социально – 

гуманитарных дисциплин 

Столы и стулья по количеству обучающихся, рабочее 

место преподавателя, фотохристоматия (комплект), карта 

политическая, кинопередвижка,  кинофильмы и 

фрагменты, стенды настенные, каты по истории 

Отечества, карты по всеобщей истории, атласы, 

Переносное мультимедийное оборудование ноутбук, 

мультимедийный проектор экран настенный  рулонный, 

стенды, комплект презентаций, учебно – методическая 

документация 

Кабинет иностранного языка посадочные места по количеству обучающихся; рабочее 

место преподавателя; шкафы для хранения пособий; 

комплект учебно-методической документации;  

 карты стран изучаемого языка; комплект учебных 

таблиц и схем. Технические средства обучения; 

магнитофон и комплект аудиокассет. Коллекция 

цифровых образовательных ресурсов: электронные 

видеоматериалы. 

Кабинет безопасности 

жизнедеятельности 

посадочные места по количеству обучающихся (столы, 

парты, стулья); рабочее место преподавателя (стол, стул);  

переносное мультимедийное оборудование (Ноутбук 

Веб-камера, проектор,экран на штативе). 

средств индивидуальной защиты (СИЗ): противогаз ГП-7, 

респиратор Р-2, защитный костюм Л-1; радиостанция Р-

100, винтовки пневматические., аптечки ГО., пистолет 

пневматический., макет АКМ механизм ударно – 

спусковой , прицелы., ракетница, палатки, приборы 

дозиметрические : дозиметр «Сосна», дозиметр ДП-24, 

прибор ВПХР, прибор ДП-22, прибор ДП-22, прибор ДП-

5 Б, прибор ДП- 5 В, прибор ДП-63А), компас – азимут, 

носилки медицинские, первичные средства 

пожаротушения: огнетушители ОП-4 , ОУ-1, ОУ-3 0, 

тельных инструментов и оборудования (АСИО; образцы 

средств первой медицинской помощи: индивидуальный 

перевязочный пакет ИПП-1; жгут 

кровоостанавливающий; аптечка индивидуальная АИ-2; 

индивидуальный противохимический пакет ИПП-11; 

макеты: встроенного убежища, быстровозводимого 

убежища, противорадиационного укрытия, а также 

макеты местности, зданий и муляжи; учебные стенды по 

безопасности жизнедеятельности 
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Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин 

столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, доска, переносное мультимедийное 

оборудование (ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран), стенды, комплект презентаций, раздаточный 

материал, учебно – методический материал, комплект 

нормативно – правовых актов, образцов документов 

правового характера, локальных актов. 

Кабинет теории государства и 

права 

столы и стулья по количеству обучающихся, стенды, 

переносное мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор, экран), комплект 

презентаций, раздаточный материал, инструкционные 

карты, учебно – методический материал 

Кабинет конституционного 

права России 

столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, стенды, переносное мультимедийное 

оборудование (ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран), комплект презентаций, раздаточный материал, 

инструкционные карты, учебно – методический материал, 

комплекты нормативно – правовых актов 

Кабинет гражданского права столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, доска, стенды, переносное 

мультимедийное оборудование (ноутбук, 

мультимедийный проектор, экран), комплект 

презентаций, раздаточный материал, инструкционные 

карты, учебно – методический материал, комплекты 

нормативно – правовых актов, сборники образцов 

гражданско – правовых договоров, образцы 

наследственных дел, образцы учредительных договоров и 

уставов, образцы брачных договоров, образцы 

соглашений об уплате алиментов, образцы заявлений о 

регистрации актов гражданского состояния, образцы 

бланков записей актов гражданского состояния, сборники 

образцов судебных документов. 

Кабинет административного 

права 

столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, стенды, переносное мультимедийное 

оборудование (ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран), комплект презентаций, раздаточный материал, 

инструкционные карты, учебно – методический материал, 

комплекты нормативно – правовых актов 

Кабинет документационного 

обеспечения управления 

столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, доска, переносное мультимедийное 

оборудование (ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран), стенды, комплект презентаций, раздаточный 

материал, учебно – методический материал,  комплект 
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нормативно – правовых актов, образцов документов 

правового характера, локальных актов. 

Лаборатория 

информационных технологий 

профессиональной 

деятельности 

Столы и стулья  для обучающихся;  рабочее место (стол и 

стул) преподавателя, инструкции по выполнению 

практических работ и задания к ним, комплект учебно – 

методической документации по дисциплине, компьютеры 

(Системный блок, монитор), коммутатор, проектор 

мультимедиа, экран рулонный. 

Лицензионное программное обеспечение: Windows 10 Pro 

x64, MS Office 2010 St,  AutoCAD 2010,  Компас 3D, 

КРЕДО (геодезия, землеустройство и кадастры), 

КонсультантПлюс, 1С: Предприятие 8 Комплект для 

обучения 

Мастерская юриспруденции 

(кабинет профессиональных 

дисциплин) 

столы и стулья по количеству обучающихся, стол и стул 

для преподавателя, стенды, переносное мультимедийное 

оборудование (ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран), комплект презентаций, раздаточный материал, 

инструкционные карты, учебно – методический материал, 

комплекты нормативно – правовых актов 

Спортивный зал Брусья мужские, Лыжи беговые RFCWF05 192 Rossignol 

13 14 Deita Course Skatind, лыжи беговые RFCWF07 192 

Rossignol 13 14 Deita Course Skatind NIS, палки беговые 

6374040 165 Leki 13 14 Speed Carbon,  лыжи в комплекте,  

покрышка борцовская, сетка волейбольная, тренажеры, 

щит баскетбольный с кольцом (передвижной). гиря 

тяжелоатлетическая, граната д/м 0,5 кг , граната д/м 0,7 

кг, мяч волейбольный 4с 90, мяч волейбольный 750-00, 

мяч гандбол (мужской).,мяч набивной 1 кг, мяч набивной 

3 кг.,обруч алюминиевый 1000 мм 400 гр., обруч 

алюминиевый 900 мм цветной, обруч пластиковый 890 

мм, обруч сталоьной 900 мм цветной, перекладина, сетка 

волейбольная с тросом, скакалка 208 м, скакалка 3,8м , 

скамейка гимнастическая, стена гимнастическая.стойка 

волейбольная, щит баскетбольный, ядро, секундомер, 

рулетка, флажки, эстафетная палочка, свисток, маты 

гимнастические, бревно, брусья, «козел» гимнастический, 

ворота мини-футбол, мяч мини – футбольный, 

туристическое снаряжение, рюкзак, палатка, аптечка 

,компас, плакаты, коврики гимнастические, лестницы 

гимнастические, штанги, грабли, лопата, щиты, кольца  

баскетбольные 

Помещение для 

самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя, посадочные места для 

обучающихся, переносное мультимедийное оборудование 
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(ноутбук, мультимедийный проектор, 

экран),подключение к сети Интернет 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, расходных материалов, обеспечивающих 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

«Юриспруденция». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В связи с наличием электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 
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Наименование 

ПО 

Договор или 

иное основание 

возникновения 

обязательств 

Срок действия 

лицензии 

Кол-во рабочих 

мест 

Ежегодное 

обновление 

Офисный пакет 

MS Office 2010 

Договор  03-

0212 от 

08.02.2012 

бессрочная 30 Обновление с 

сайта 

правообладателя 

в рамках 

действующего 

соглашения 

Консультант 

Плюс 

(справочно – 

правовая 

система) 

Договор 5329-С 

от 01.06.2015 

6 месяцев Не ограничено Ежегодное 

обновление 

 

6.3. Практическая подготовка обучающихся 

 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
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модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

Профильные организации – базы практической подготовки 

Наименование организации Реквизиты договора о 

практической подготовке 

Мировой судебный участок № 23 Брасовского 

судебного района Брянской области 

Договор № 1 от 21.05.2024г 

МУП «Водоканал» Договор № 2 от 21.05.2024г 

Брасовское районное потребительское общество Договор № 3 от 21.05.2024г 

 

6.4. Организация воспитания обучающихся 

 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы  

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 
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Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Финансовые условиям реализации образовательной программы 

 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательной организации СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 
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Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы) 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт оценочных 

материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

 

 

 


